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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС
ПОЛЫСАЕВСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛЫСАЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 26.12.2022 № 1744
    г. Полысаево
	Об утверждении положений о городских конкурсах, проводимых отделом культуры Полысаевского городского округа в рамках исполнения муниципальной программы Полысаевского городского округа «Культура» на 2023 - 2025 годы»


В рамках исполнения постановления администрации Полысаевского городского округа от 09.09.2022 № 1229 «Об утверждении муниципальной программы Полысаевского городского округа «Культура» на 2023-2025 годы»,  администрация  Полысаевского  городского  округа  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении городского конкурса «Лучший работник культуры».

2. Утвердить прилагаемое Положение о проведении городского конкурса на лучший социальный проект развития учреждения культуры.

3. Утвердить прилагаемое Положение о стипендии главы Полысаевского городского округа «Юные дарования».
4. Утвердить прилагаемый состав конкурсной комиссии по подведению итогов городских конкурсов, проводимых в рамках муниципальной программы Полысаевского городского округа «Культура» на 2023-2025 годы.

5. Утвердить прилагаемый состав экспертной комиссии по рассмотрению кандидатур городских конкурсов, проводимых в рамках муниципальной программы Полысаевского городского округа «Культура» на 2023-2025 годы.».
6. Признать утратившим с илу постановление администрации Полысаевского городского округа от 30.12.2019 № 2289 «Об утверждении положений о городских конкурсах, проводимых отделом культуры Полысаевского городского округа в рамках муниципальной программы Полысаевского городского округа «Культура» на 2020 - 2022 годы» с момента вступления в силу настоящего постановления.
7. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

8. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Электронный бюллетень Полысаевского городского округа».

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Полысаевского городского округа по социальным вопросам Л. Г. Капичникову.

И.о. главы Полысаевского

городского округа                                                                      Р.М. Гильфанов

Кудрявцева
44688
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Полысаевского городского округа

от 26.12.2022 № 1744
Положение

о проведении городского конкурса

«Лучший работник культуры»

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет условия и порядок проведения городского конкурса «Лучший работник культуры» (далее — «Конкурс»).

Конкурс проводится ежегодно по итогам работы за предшествующий год.

1.3. Конкурс проходит по следующим направлениям:

- 2023 год - «Лучший клубный работник»;

- 2024 год - «Лучший библиотекарь»;

- 2025 год - «Лучший педагог дополнительного образования».

1.4. Организация и проведение Конкурса осуществляется отделом культуры Полысаевского городского округа.

2. Цели и задачи

2.1. Конкурс проводится с целью материальной поддержки талантливых, творчески одаренных и инициативных работников (специалистов) в сфере культуры. 
2.2 Задачи конкурса:

- повышения социального имиджа и профессионализма работников культуры;

- поддержка и поощрение работников, внесших значительный вклад в сохранение и развитие культуры города;

- реализация творческого потенциала работников культуры в сфере досуга;

- совершенствование культурного обслуживания населения города;

- обобщение и распространение опыта лучших специалистов учреждений культуры.

3. Участники конкурса

3.1. К участию в конкурсе допускаются творческие работники учреждений культуры Полысаевского городского округа.

3.2. В конкурсе не могут принимать участие руководители учреждений культуры Полысаевского городского округа.

4. Условия, сроки и порядок проведения конкурса

4.1. Конкурс проводится ежегодно с 10 января по 10 марта.

4.2. Для участия в конкурсе в отдел культуры Полысаевского городского округа в срок до первого понедельника марта предоставляются следующие документы:

- заявка на участие городском конкурсе «Лучший работник культуры» (Приложение 1);

- анкета участника городского конкурса «Лучший работник культуры» (Приложение 2);

- заявление о согласии на обработку персональных данных (Приложение 3);

- копии личных документов (паспорт, ИНН, СНИЛС), копии документов, подтверждающих звание лауреата, дипломанта в областных, региональных, федеральных, международных конкурсах, акциях, смотрах, а также информация о результатах участия;

- общая характеристика профессиональной и творческой деятельности работника с указанием достижений за предшествующий год (освоение новых приемов и методов работы; внедрение новых технологий; разработка и реализация авторских программ; публикации материалов в профессиональных изданиях; участие в театральных постановках, концертах, конкурсах, фестивалях, выставках различных уровней);

- фото и видео-материалы, иллюстрирующие работу конкурсанта (тексты проектов, программ, конкурсных работ, получивших положительную оценку или грантовую поддержку в предшествующем году; фрагменты персональной выставки, концерта, мастер - класса и др. на электронном и бумажном носителе);

- перечень авторских разработок за предшествующий год, используемых в практической деятельности (методические, учебные, научные публикации и иные пособия; творческие программы, проекты, сценарии и др.);

- материалы, свидетельствующие об общественном признании профессионализма конкурсанта (рецензии; отзывы профильных специалистов, методистов, коллег, читателей, зрительской аудитории; копии дипломов воспитанников (творческих коллективов) - победителей конкурсов, фестивалей, олимпиад, выставок различных уровней; афиши, буклеты, материалы радиоэфира, телепередач, статьи в СМИ и др.).

4.3. Документы оформляются в папку согласно пункту 4.2. настоящего Положения.

4.4. Конкурсные материалы, поступившие позднее первого понедельника марта, а также оформленные с нарушением требований к ним не рассматриваются.

5. Экспертная комиссия

5.1. Для организации и проведения Конкурса создается экспертная комиссия, утвержденная настоящим постановлением администрации Полысаевского городского округа.

5.2. Экспертная комиссия проводит заседание, где рассматривает пакеты конкурсных документов участников. По результатам рассмотрения каждому участнику выставляется сумма баллов по критериям (Приложение 4).

5.3. Каждый член комиссии выставляет оценку участнику в диапазоне от 1 до 10 баллов по каждому из критериев. Итоговая оценка Участника Конкурса определяется суммой набранных баллов. 
5.4. Решение экспертной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем экспертной комиссии.

6. Конкурсная комиссия

6.1. Победителей конкурса определяет конкурсная комиссия, утвержденная настоящим постановлением администрации Полысаевского городского округа. Конкурсная комиссия рассматривает рейтинг кандидата на получение звания «Лучший работник культуры», согласно индивидуальной карте расчета рейтинга кандидата (Приложение 4) и решения экспертной комиссии. 
6.2. В случае получения участниками конкурса по итогам работы экспертной комиссии одинакового количества баллов, решение о присуждении принимается путем открытого голосования всех членов конкурсной комиссии большинством голосов.

6.3. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.

6.4. Решение конкурсной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.

7. Победители и награждение

7.1. Конкурсная комиссия определяет победителя конкурса, которому присваивается звание «Лучший работник культуры» с вручением диплома и гранта главы Полысаевского городского округа в размере 10 000 рублей. 
7.2. Порядок и форма награждения победителей определяются отделом культуры Полысаевского городского округа.

7.3. Итоги конкурса освещаются в средствах массовой информации, в социальных сетях, подлежат опубликованию на официальном сайте администрации Полысаевского городского округа и учреждений культуры Полысаевского городского округа.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению о проведении

городского конкурса

«Лучший работник культуры»

Начальнику

отдела культуры

Полысаевского городского округа

______________________ Ф.И.О.

Заявка

на участие в городском конкурсе

«Лучший работник культуры»

Прошу принять для рассмотрения в конкурсе документы

[image: image5.emf](Фамилия, имя, отчество участника)

(место работы, занимаемая должность)

(адрес учреждения, тел. служ., моб.)

Дата подачи заявки:

Руководитель учреждения культуры


___________________
       (расшифровка подписи)

М.П.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению о проведении

городского конкурса

«Лучший работник культуры»

АНКЕТА

участника городского конкурса

«Лучший работник культуры»

	фотопортрет
4х6 см
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(отчество)


	1. Общие сведения

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	2. Работа

	Место работы (наименование учреждения в соответствии с Уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой стаж и стаж работы по профессии (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Имеющиеся награды (наименование и год получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)
	

	Сведения о прохождении аттестации, переподготовки, повышении квалификации (за последние три года)
	

	Профессиональная деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и др., места и сроки их получения)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях, объединениях (наименование, направление деятельности)
	

	5. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования
	


Правильность сведений, представленных в анкете, подтверждаю:

Руководитель учреждения культуры


___________________
       (расшифровка подписи)

М.П.
«_____»___________________20_____

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению о проведении

городского конкурса

«Лучший работник культуры»

Я, _____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Полностью ознакомлен с Положением о конкурсе _______________________________________________________________,
(наименование конкурса)

и даю согласие на автоматизированную обработку моих персональных данных, а именно – совершение действий, предусмотренных п.3 ч.1 ст.3 Федерального закона от 27.07.2006 г. №152 ФЗ «О персональных данных», содержащихся в настоящем заявлении, для оформления документов по вручению призов, сувениров и памятных подарков.  
1. Дата рождения ___________________________________________

2. Паспортные данные _______________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________
(серия, номер, кем и когда выдан)

3. Адрес регистрации по месту жительства ______________________

________________________________________________________________
(индекс, почтовый адрес, контактный телефон)

4. ИНН____________________________________________________

5. СНИЛС__________________________________________________

Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(а).

 __________________________        _______________         ______________

         (фамилия, имя, отчество)                  (подпись)                     (дата)  
ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к Положению о проведении

городского конкурса

«Лучший работник культуры»

	ЛИСТ

кандидата городского конкурса

«Лучший работник культуры»



	

	

	(Ф.И.О. участника)


	№
	Критерии оценки работ участников
	Количество баллов 
(от 0 до 10)

	1.
	Копии личных документов, подтверждающих звание лауреата, дипломанта в областных, региональных, федеральных, международных конкурсах, акциях, смотрах, а также информация о результатах участия
	

	2.
	Копии благодарственных писем, грамот общественных организаций, учреждений, руководителей, представителей организаций независимо от форм собственности и другое
	

	3.
	Копии удостоверений о награждении медалью
	

	4.
	Освоение новых приемов и методов работы, внедрение новых технологий, повышение квалификации
	

	5.
	Публикации материалов в профессиональных изданиях
	

	6.
	Участие в театральных постановках, концертах, конкурсах, фестивалях, выставках различных уровней
	

	7.
	Наличие текстов проектов, программ, конкурсных работ получивших положительную оценку или грантовую поддержку в предшествующем году
	

	8.
	Наличие фото и видеоматериалов персональной выставки, концерта, мастер – класса 
	

	9.
	Наличие авторских разработок за предшествующий год, используемых в практической деятельности (методические, учебные, научные публикации и иные пособия; творческие программы, проекты, сценарии и др.);
	

	10.
	Рецензии, отзывы профильных специалистов, методистов, коллег, читателей, зрительской аудитории
	

	11.
	Копии дипломов воспитанников (творческих коллективов) - победителей конкурсов, фестивалей, олимпиад, выставок различных уровней
	

	12.
	Афиши, буклеты, материалы радиоэфира, телепередач, статьи в СМИ
	

	13.
	Качество и полнота представленных материалов
	

	
	ИТОГО
	


УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Полысаевского городского округа

от 26.12.2022 № 1744

Положение о проведении городского конкурса

на лучший социально - значимый проект среди работников

МАУК «Полысаевская ЦБС»

1. Общие положения

1.1. Городской конкурс на лучший социально - значимый проект среди работников библиотек муниципального   автономного учреждения   культуры «Полысаевская централизованная библиотечная система» (далее МАУК «Полысаевская ЦБС»). 
1.2. Организацию и проведение конкурса осуществляет отдел культуры Полысаевского городского округа.

2. Цели и задачи конкурса

2.1. Цель конкурса - продвижение инновационных идей в области культуры, активизация гражданской, социально направленной деятельности учреждений через решение задач общественной значимости посредством разработки и реализации социальных проектов.

2.2. Задачи конкурса:

- содействие повышения престижа библиотеки и расширения общественного признания ее деятельности;

- инициирование проектной деятельности библиотек;

- развитие и поддержка профессиональных и инновационных творческих идей библиотекарей, способствующих активизации деятельности библиотеки как современного информационного, просветительского и культурного центра.

3. Участники конкурса

3.1 В конкурсе могут участвовать сотрудники библиотек МАУК «Полысаевская ЦБС».

4. Условия, сроки и порядок проведения

4.1. Конкурс проводится ежегодно с 10 января по 10 марта в два этапа.

4.2. Первый этап (заочный) проводится с 10 января по первый понедельник марта. Поступившие материалы проходят экспертную оценку.

4.3. Дату и время проведения второго этапа (очного) определяет конкурсная комиссия. Очный этап включает в себя публичную защиту проекта, презентацию проекта. Время выступления - не более 10 минут. Допускается группа поддержки не более 6 человек. Конкурсная комиссия оставляет за собой право на дополнительные вопросы. 
5. Требования к материалам, предоставленным на конкурс

5.1. Для участия в заочном этапе в отдел культуры направляются следующие документы:

- заявка на участие в конкурсе (Приложение 1);

- проект в печатном и электронном виде (Приложение 2);

- заявление о согласии на обработку персональных данных (Приложение 3).

5.2. Сумма, запрашиваемая на реализацию проекта, не должна превышать сумму гранта 8000 рублей.

5.3. Срок реализации проекта: апрель – декабрь.

5.4. Конкурсные материалы, поступившие позднее первого понедельника марта текущего года, а также оформленные с нарушением требований к ним не рассматриваются.

6. Критерии оценки

6.1. Участники конкурса будут оцениваться по следующим критериям:

- актуальность проекта;

- социальная значимость проекта;

- инновационный характер проекта;

- результативность и долгосрочность проекта;

- грамотность разработки и оформления проекта.

7. Конкурсная комиссия

7.1. Победителей конкурса определяет конкурсная комиссия, утвержденная постановлением администрацией Полысаевского городского округа. 
7.2. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.

7.3. Решение конкурсной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.

8. Победители и награждение

8.1. Победителю конкурса вручается диплом и грант главы Полысаевского городского округа на реализацию проекта в размере 8 000 (восемь) тысяч рублей.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению о проведении

городского конкурса

на лучший на лучший

социально - значимый проект

среди работников МАУК «Полысаевская ЦБС»

Заявка

на участие в конкурсе на лучший социальный проект

развития учреждения культуры

Название проекта_________________________________________________

________________________________________________________________

Руководитель проекта_____________________________________________

Ф.И.О. _________________________________________________________

Звание, должность________________________________________________

Адрес__________________________________________________________

________________________________________________________________

Учреждение-исполнитель__________________________________________

________________________________________________________________

Адрес и телефон учреждения_______________________________________

________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя учреждения___________________________________

________________________________________________________________

Срок выполнения проекта_________________________________________

Запрашиваемая сумма не более суммы гранта (в рублях)________________

Полная стоимость проекта (в рублях)________________________________

Подпись руководителя учреждения_________________________________

Подпись руководителя проекта_____________________________________
                М.П. 
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению о проведении

городского конкурса

на лучший на лучший

социально - значимый проект

 среди работников МАУК «Полысаевская ЦБС»

Структура проекта

1. Информация об исполнителях проекта

В данном разделе указывается:

- название организации;

- адрес организации;

- ФИО директора учреждения;

- Электронный адрес, сайт;

- Команда проекта. 
2. Актуальность проекта

В данном разделе необходимо сформулировать ту группу проблем, на решение которых ориентирован проект (т. е. обозначить противоречия, недостатки, сложности, характерные для той сферы, в которой будет осуществляться проект). Обозначить по возможности те последствия, которые возникнут в том случае, если проблемы не будут решены; показать связь характеризуемой проблемы с функциями Вашего учреждения. 
3. Краткое описание проекта

В данном разделе указываются:

- цели и задачи проекта, здесь необходимо описать, какие цели вы ставите для решения выбранной проблемы, и какие задачи нужно будет решить для достижения поставленных целей;

- механизм реализации проекта, здесь указывается описание форм, методов, с помощью которых предполагается реализовать цели и задачи проекта;

- ресурсное обеспечение, указываются кадровые, материально – технические, методические и другие виды ресурсов, необходимых для реализации проекта;

- подробный календарный план работы по всем обозначенным направлениям, здесь необходимо представить план-график выполнения запланированных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения и время
	Краткое описание мероприятия
	Участники
	Ответственные

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4. Партнеры проекта

В этом разделе указываются заинтересованные структуры, различные учреждения, организации, с которыми планируется взаимодействие в ходе реализации проекта.

5. Целевая группа проекта

В этом разделе необходимо дать характеристику проблем, потребностей, интересов, особенностей той категории или социальной группы, которой адресован проект. 
6. Сроки реализации проекта

В этом разделе необходимо указать, на какой период времени рассчитана реализация проекта.

7. Ожидаемые результаты

В этом разделе необходимо указать предполагаемые результаты, полученные в ходе реализации проекта

8. Оценка результатов

В этом разделе указывается, как будет оцениваться эффективность проекта в целом, кто и каким образом будет оценивать достижение поставленных задач и намеченных результатов, как в ходе выполнения проекта, так и по его окончании.

9. Дальнейшее развитие проекта

В этом разделе необходимо указать, каким образом предполагается сохранить и расширить достижения данного проекта (предусматривается ли продолжение работ по проекту по окончании срока действия гранта).

10. Бюджет, комментарии к бюджету

В этом разделе указывается полная стоимость проекта (Грант 8000 (восемь) тысяч рублей и собственные финансовые средства на реализацию проекта). Бюджет должен быть составлен достаточно подробно и содержать расчет всех необходимых по проекту затрат. 
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению о проведении

городского конкурса

на лучший на лучший

социально - значимый проект

 среди работников МАУК «Полысаевская ЦБС»

Я, ___________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Полностью ознакомлен с Положением о конкурсе _______________________________________________________________,
(наименование конкурса)

и даю согласие на автоматизированную обработку моих персональных данных, а именно – совершение действий, предусмотренных п.3 ч.1 ст.3 Федерального закона от 27.07.2006 г. №152 ФЗ «О персональных данных», содержащихся в настоящем заявлении, для оформления документов по вручению призов, сувениров и памятных подарков.  
1. Дата рождения ___________________________________________

2. Паспортные данные_______________________________________

___________________________________________________________
(серия, номер, кем и когда выдан)

3. Адрес регистрации по месту жительства______________________
___________________________________________________________
(индекс, почтовый адрес, контактный телефон)

4. ИНН____________________________________________________

5. СНИЛС__________________________________________________

Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(а).

________________________        _______________         ______________

  (фамилия, имя, отчество)                  (подпись)                          (дата)
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Полысаевского городского округа

от 26.12.2022 № 1744

Положение

о назначении стипендии главы Полысаевского городского округа

«Юные дарования»

1. Общие положения

1.1. Стипендия главы Полысаевского городского округа «Юные дарования» (далее - стипендия) учреждается в целях материальной поддержки одаренных детей, обучающихся в МБУ ДО «Детская школа искусств № 54» или являющихся участниками клубных формирований самодеятельного народного творчества МБУК «Дворец культуры «Родина» и МАУК «Дом культуры «Полысаевец» в возрасте от 7 до 18 лет.

1.2. Стипендия назначается за выдающиеся успехи в области музыкального и вокального искусства, театрального творчества, изобразительных искусств, хореографии, подтвержденные званиями лауреатов и дипломантов международных, всероссийских конкурсов и фестивалей, лауреатов региональных, областных, городских конкурсов и других общественно значимых заслуг.

1.3. Стипендия назначается независимо от других стипендий, получаемых в образовательных организациях, а также учрежденных органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, физическими и юридическими лицами.

2. Порядок назначения и выплаты стипендии

2.1. Стипендия в размере 500 рублей назначается 6 лучшим воспитанникам учреждений культуры.

2.2. Назначение стипендии производится ежегодно на основании протокола заседания конкурсной комиссии по определению стипендиатов главы Полысаевского городского округа «Юные дарования» с 1 января сроком на один календарный год.

2.3. Кандидатуры на получение стипендий выдвигаются учреждениями культуры и искусства Полысаевского городского округа (далее ходатайствующая организация).

2.4. Для рассмотрения вопроса о назначении стипендии в отдел культуры Полысаевского городского округа предоставляются следующие документы:

- анкета кандидата на получение стипендии главы Полысаевского городского округа «Юные дарования», подписанная руководителем ходатайствующей организации (Приложение 2);

- копия приказа о зачислении в МБУ ДО «ДШИ № 54» или клубное формирование самодеятельного народного творчества;

- характеристика кандидата на получение стипендии, подписанная руководителем ходатайствующей организации;

- копии дипломов, подтверждающих звания: «Гран – при», «Лауреат», «Дипломант» (за последние 3 года);

- общественно – значимые достижения (публикации в СМИ, медали, благодарственные письма, грамоты общественных организаций, учреждений, руководителей и представителей организаций независимо от форм собственности);

- копии паспорта (свидетельства о рождении), свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе (ИНН), страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);

- согласие на обработку персональных данных (Приложение 3).

2.5. Документы принимаются до 1 декабря года, предшествующего году назначения стипендии.

2.6. Выплата стипендии производится ежемесячно до 30 – го числа текущего месяца путем перечисления МБУ «ЦБ ОК ПГО» денежных средств на лицевой счет получателя стипендии, открытый в банковских учреждениях.

2.7. Выплата стипендии прекращается в следующих случаях:

- снятие получателя стипендии с регистрационного учета по месту жительства на территории Полысаевского городского округа;

- прекращение обучения или участия в клубном формировании.

Ходатайствующая организация незамедлительно (в течение трех дней), письменно уведомляет отдел культуры Полысаевского городского округа о наступлении указанных обстоятельств и необходимости прекращения выплаты стипендии (заявление о прекращении выплаты стипендии и предоставлении копии приказа об отчислении).

2.8. Выплата стипендии прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, послужившие основаниями для прекращения выплаты стипендии.

2.9. Руководители ходатайствующей организации несут ответственность за достоверность представленных сведений о получателях стипендии в соответствии с действующим законодательством.

2.10. Выплата стипендии осуществляется за счет средств местного бюджета, предусмотренных муниципальной программой Полысаевского городского округа «Культура» на соответствующий финансовый период.

3. Экспертная комиссия

3.1. Для организации и проведения Конкурса создается экспертная комиссия, утвержденная настоящим постановлением администрации Полысаевского городского округа.

3.2. Экспертная комиссия проводит заседание, где рассматривает пакеты документов кандидатов на получение стипендии. По результатам рассмотрения каждому участнику выставляется сумма баллов по следующим критериям (Приложение 1):

- качество и полнота представленных материалов;

- наличие дипломов Лауреата, Дипломанта и участника в областных, региональных, федеральных, международных конкурсах, акциях и фестивалях (за последние 3 года).

3.3. Каждый член комиссии выставляет оценку участнику в диапазоне от 1 до 10 баллов по каждому из критериев. Итоговая оценка Участника Конкурса определяется суммой набранных баллов в зависимости от количества и значимости достижений. 

3.4. Решение экспертной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем экспертного совета.

4. Конкурсная комиссия

4.1. Победителей конкурса определяет конкурсная комиссия, утвержденная настоящим постановлением администрации Полысаевского городского округа. Конкурсная комиссия рассматривает рейтинг кандидата на получение стипендии «Юные дарования», согласно индивидуальной карте расчета рейтинга кандидата (Приложение 1) и решения экспертной комиссии. 

4.2. В случае получения участниками конкурса по итогам работы экспертной комиссии одинакового количества баллов, решение о присуждении принимается путем открытого голосования всех членов конкурсной комиссии большинством голосов.

4.3. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.

4.4. Решение конкурсной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению о назначении стипендии

главы Полысаевского городского округа

 «Юные дарования»

Индивидуальная карта расчета рейтинга кандидата

на стипендию «Юные дарования»

Кандидат _______________________________________________________

(Ф.И.О.)

Воспитанник ____________________________________________________

(название учреждения культуры по Уставу)

Направление ____________________________________________________

Преподаватель(руководитель) _____________________________________

	№ п/п
	Наименование критерия
	Показатели критерия
	Шкала оценки, в баллах

	
	
	
	Очный

конкурс
	Интернет - конкурс

	1.
	Участие в конкурсных мероприятиях международного уровня
	1.1. Гран-при, спец. приз

1.2. Лауреат 1 степени

1.3. Лауреат 2 степени

1.4. Лауреат 3 степени

1.5. Лауреат

1.6. Дипломант 1 степени

1.7. Дипломант 2 степени

1.8. Дипломант 3 степени

1.9. Дипломант

1.10. Участие
	100

95

90

85

80

75

70

65

60

55
	70

65

60

55

50

45

40

35

30

25

	2.
	Участие в конкурсных мероприятиях всероссийского уровня
	2.1. Гран-при, спец. приз

2.2. Лауреат 1 степени

2.3. Лауреат 2 степени

2.4. Лауреат 3 степени

2.5. Лауреат

2.6. Дипломант 1 степени

2.7. Дипломант 2 степени

2.8. Дипломант 3 степени

2.9. Дипломант

2.10. Участие
	95

90

85

80

75

70

65

60

55

50
	65

60

55

50

45

40

35

30

25

20

	3.
	Участие в конкурсных мероприятиях межрегионального уровня
	3.1. Гран-при, спец. приз

3.2. Лауреат 1 степени

3.3. Лауреат 2 степени

3.4. Лауреат 3 степени

3.5. Лауреат

3.6. Дипломант 1 степени

3.7. Дипломант 2 степени

3.8. Дипломант 3 степени

3.9. Дипломант

3.10. Участие
	90

85

80

75

70

65

60

55

50

45
	60

55

50

45

40

35

30

25

20

15

	4.
	Участие в конкурсных мероприятиях областного уровня
	4.1. Гран-при, спец. приз

4.2. Лауреат 1 степени

4.3. Лауреат 2 степени

4.4. Лауреат 3 степени

4.5. Лауреат

4.6. Дипломант 1 степени

4.7. Дипломант 2 степени

4.8. Дипломант 3 степени

4.9. Дипломант

4.10. Участие
	85

80

75

70

65

60

55

50

45

40
	55

50

45

40

35

30

25

20

15

10

	5.
	Участие в конкурсных мероприятиях городского уровня
	5.1. Гран-при, спец. приз

5.2. Лауреат 1 степени

5.3. Лауреат 2 степени

5.4. Лауреат 3 степени

5.5. Лауреат

5.6. Дипломант 1 степени

5.7. Дипломант 2 степени

5.8. Дипломант 3 степени

5.9. Дипломант

5.10. Участие
	80

75

70

65

60

55

50

45

40

35
	50

45

40

35

30

25

20

15

10

5

	6.
	Наличие общественно – значимых достижений
	Публикации в СМИ

Наличие наград: 

- медали

-благодарственные письма, грамоты общественных организаций, учреждений, руководителей, представителей организаций независимо от форм собственности и другое
	15

50

15

	Итого:
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению о назначении стипендии

главы Полысаевского городского округа

 «Юные дарования»

Анкета

кандидата на получение стипендии

главы Полысаевского городского округа «Юные дарования»

1. Фамилия, имя, отчество 

________________________________________________________________

2. Дата рождения (число, месяц, год)________________________________

3. Место рождения_______________________________________________

________________________________________________________________

4. Место обучения в 20___году_____________________________________

________________________________________________________________

Специальность, название клубного формирования_____________________

________________________________________________________________

6. Домашний адрес 

________________________________________________________________

7. Домашний телефон, сотовый телефон_____________________________

8. Фамилия, имя, отчество преподавателя (руководителя)_______________

________________________________________________________________

9. Контактный телефон учреждения_________________________________

10. Наименование, адрес учреждения

________________________________________________________________

Подпись руководителя учреждения культуры_________________________

М.П.                                                                              Дата________________
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению о назначении стипендии

главы Полысаевского городского округа

 «Юные дарования»

Я, ___________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Полностью ознакомлен с Положением о конкурсе ________________________________________________________________ 

(наименование конкурса)

и даю согласие на автоматизированную обработку моих персональных данных, а именно – совершение действий, предусмотренных п.3 ч.1 ст.3 Федерального закона от 27.07.2006 г. №152 ФЗ «О персональных данных», содержащихся в настоящем заявлении, для оформления документов по вручению призов, сувениров и памятных подарков.  

1. Дата рождения ________________________________________________

2. Паспортные данные ____________________________________________

(серия, номер, кем и когда выдан)

3. Адрес регистрации по месту жительства ___________________________

________________________________________________________________

(индекс, почтовый адрес, контактный телефон)

4. ИНН_________________________________________________________

5. СНИЛС_______________________________________________________

Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(а).

 _________________________        _______________         ______________

  (фамилия, имя, отчество)                 (подпись)                            (дата)
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Полысаевского городского округа

от 26.12.2022 № 1744

Состав конкурсной комиссии по подведению итогов городских конкурсов, проводимых отделом культуры Полысаевского городского округа в рамках муниципальной программы Полысаевского городского округа «Культура» на 2023-2025 годы

	Л.Г. Капичникова
	- заместитель главы Полысаевского городского округа по социальным вопросам, председатель конкурсной комиссии;


	А.А. Скопинцев
	- председатель Совета народных депутатов Полысаевского городского округа, сопредседатель конкурсной комиссии;


	О.В. Кудрявцева
	- начальник отдела культуры Полысаевского городского округа, секретарь конкурсной комиссии;


	Л.А. Шерстобитова
	- начальник управления молодежной политики, спорта и туризма Полысаевского городского округа, член комиссии;


	И.С. Гутник
	- начальник управления образования Полысаевского городского округа, член комиссии.



УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Полысаевского городского округа

от 26.12.2022 № 1744

Состав экспертной комиссии по рассмотрению кандидатов городских конкурсов, проводимых отделом культуры Полысаевского городского округа в рамках муниципальной программы Полысаевского городского округа «Культура» на 2023-2025 годы

	О.В. Кудрявцева
	- начальник отдела культуры Полысаевского городского округа, председатель экспертной комиссии



	Е.Я. Горунова
	- главный специалист отдела культуры Полысаевского городского округа, секретарь конкурсной комиссии;



	О.А. Ештубаева
	- председатель Полысаевского городского комитета профсоюза работников культуры, член комиссии (по согласованию);



	М.В. Филькина
	- директор МАУК «Полысаевская ЦБС», член комиссии;


	Н.В. Терентьева
	- директор МАУК ДК «Полысаевец», член комиссии;


	В.М. Ефременко
	- директор МБУК ДК «Родина», член комиссии;


	Е.Г. Поздеева
	- директор МБУ ДО «ДШИ № 54», член комиссии.
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