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	КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ – КУЗБАСС 

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ЛЕНИНСК-КУЗНЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПЕРВОГО СОЗЫВА 

	

	РЕШЕНИЕ 

	

	
	от
	26.12.2024
	№
	101
	

	

	г. Ленинск-Кузнецкий

	

	
	Об утверждении Порядка назначения и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений 
Ленинск-Кузнецкого муниципального округа
	

	


В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003                № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 3 части 1 статьи 8 Устава муниципального образования Ленинск-Кузнецкий муниципальный округ Кемеровской области – Кузбасса  Совет народных депутатов Ленинск-Кузнецкого муниципального округа р е ш и л:

1. Утвердить прилагаемый Порядок назначения и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого муниципального округа.

2. Считать утратившим силу решение Совета народных депутатов Ленинск-Кузнецкого городского округа от 30.03.2023 № 130 «Об утверждении Порядка назначения и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого городского округа».

3. Опубликовать настоящее решение в официальных источниках опубликования муниципальных правовых актов Ленинск-Кузнецкого муниципального округа.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя комитета по местному самоуправлению, муниципальному имуществу  и правопорядку Алешина В.В.

5. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2025.
	Председатель Совета народных депутатов Ленинск-Кузнецкого муниципального округа
	Е.А. Артемов


	Глава Ленинск-Кузнецкого   муниципального округа
	Е.В. Никитин


	УТВЕРЖДЕН

	решением Совета народных депутатов Ленинск-Кузнецкого
муниципального округа

	от
	26.12.2024
	№
	101


ПОРЯДОК
назначения и освобождения от должности руководителей 

муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого муниципального округа

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок назначения и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого муниципального округа (далее – Порядок) устанавливает основные принципы назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений (далее – Учреждения).

1.2. Полномочия работодателя в отношениях с руководителями Учреждений осуществляет администрация Ленинск-Кузнецкого муниципального округа (далее – Администрация), за исключением Учреждений, указанных в пункте 1.3 настоящего Порядка.

1.3. Отраслевой (функциональный), территориальный орган Администрации осуществляет полномочия работодателя руководителя Учреждения, в отношении которого является учредителем.

1.4. Личные дела хранятся:

руководителей Учреждений, указанных в пункте 1.2 настоящего Порядка, – в отделе кадров Администрации;

руководителей Учреждений, указанных в пункте 1.3 настоящего Порядка, – в отраслевом (функциональном), территориальном органе Администрации, осуществляющем полномочия работодателя руководителя соответствующего Учреждения.

1.5. Трудовые книжки хранятся:

руководителей Учреждений, указанных в пункте 1.2 настоящего Порядка, – в отделе кадров Учреждения;

руководителей Учреждений, указанных в пункте 1.3 настоящего Порядка, – в отраслевом (функциональном), территориальном органе Администрации, осуществляющем полномочия работодателя руководителя соответствующего Учреждения.

1.6. Лицами, ответственными за хранение личных дел и трудовых книжек руководителей Учреждений, обеспечивается сохранность документов, помещенных в личные дела руководителей Учреждений, их трудовых книжек, а также защита персональных данных руководителей Учреждений.

2. Порядок назначения 
на должность руководителя Учреждения
2.1. Руководители Учреждений, указанных в пункте 1.2 настоящего Порядка, назначаются на должность главой Ленинск-Кузнецкого муниципального округа (далее – глава муниципального округа).

Руководители Учреждений, указанных в пункте 1.3 настоящего Порядка, назначаются на должность руководителем отраслевого (функционального), территориального органа Администрации, осуществляющего полномочия работодателя руководителя соответствующего Учреждения.

2.2. Назначение кандидата на должность руководителя Учреждения может осуществляться путем проведения конкурса, из резерва управленческих кадров Ленинск-Кузнецкого муниципального округа (далее – Резерв) либо путем мотивированного представления.

Выбор способа назначения кандидата на должность руководителя Учреждения осуществляется:

в отношении руководителя Учреждения, указанного в пункте 1.2 настоящего Порядка, – главой муниципального округа по предложению заместителя главы муниципального округа, на которого возложены координация и регулирование деятельности Администрации в соответствующей сфере;

в отношении руководителя Учреждения, указанного в пункте 1.3 настоящего Порядка, – руководителем отраслевого (функционального), территориального органа Администрации, осуществляющего полномочия работодателя руководителя соответствующего Учреждения, по согласованию с заместителем главы муниципального округа, на которого возложены координация и регулирование деятельности Администрации в соответствующей сфере.

В случае, если трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, или уставом (положением) Учреждения должность руководителя Учреждения включена в перечень должностей, подлежащих замещению по конкурсу, назначение кандидата на должность руководителя Учреждения осуществляется только путем проведения конкурса.

2.3. Трудовой договор с руководителем Учреждения подписывается со стороны работодателя:

с руководителем Учреждения, указанного в пункте 1.2 настоящего Порядка, – главой муниципального округа;

с руководителем Учреждения, указанного в пункте 1.3 настоящего Порядка, – руководителем отраслевого (функционального), территориального органа Администрации, осуществляющего полномочия работодателя руководителя соответствующего Учреждения.

В целях проверки соответствия руководителя Учреждения поручаемой работе в трудовом договоре может быть предусмотрено условие об испытании на срок, не превышающий шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

2.4. На основании заключенного трудового договора распоряжение (приказ) о назначении на должность издает:

на руководителя Учреждения, указанного в пункте 1.2 настоящего Порядка, – глава муниципального округа;

на руководителя Учреждения, указанного в пункте 1.3 настоящего Порядка, – руководитель отраслевого (функционального), территориального органа Администрации, осуществляющего полномочия работодателя руководителя соответствующего Учреждения.

2.5. По соглашению сторон с руководителем может заключаться срочный трудовой договор продолжительностью до 5 лет.

Конкретный срок трудового договора определяется соглашением сторон при его заключении. По истечении срока действия срочного трудового договора он прекращается (при этом руководитель увольняется). Трудовой договор по соглашению сторон заключается на новый срок или неопределенный срок.

2.6. После подписания работодателем распоряжения (приказа) о назначении на должность руководителя Учреждения распоряжение (приказ) приобщается к личному делу руководителя Учреждения.

3. Назначение на должность
путем мотивированного представления или из Резерва
3.1. При выдвижении кандидатур путем мотивированного представления или из
Резерва в отдел кадров Администрации представляется оформленное на имя главы муниципального округа в произвольной форме мотивированное представление:

в отношении руководителя Учреждения, указанного в пункте 1.2 настоящего Порядка, – заместителем главы муниципального округа, на которого возложены координация и регулирование деятельности Администрации в соответствующей сфере;

в отношении руководителя Учреждения, указанного в пункте 1.3 настоящего Порядка, – руководителем отраслевого (функционального), территориального органа Администрации, осуществляющего полномочия работодателя руководителя соответствующего Учреждения, по согласованию с заместителем главы муниципального округа, на которого возложены координация и регулирование деятельности Администрации в соответствующей сфере.

3.2. Согласование кандидатуры на должность руководителя Учреждения
оформляется в виде резолюции главы муниципального округа. В случае несогласования кандидатуры на должность руководителя Учреждения последнему в течение 5 дней направляется письменное уведомление.
Уведомление готовится на:

кандидатов на должность руководителей Учреждений, указанных в пункте 1.2 настоящего Порядка, – отделом кадров Администрации;

кандидатов на должность руководителей Учреждений, указанных в пункте 1.3 настоящего Порядка, – отраслевым (функциональным), территориальным органом Администрации, осуществляющим полномочия работодателя руководителя соответствующего Учреждения.

3.3. На должность руководителя Учреждения назначается гражданин, соответствующий квалификационным требованиям разделов Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного в установленном порядке, по отраслям, соответствующим деятельности Учреждения.
3.4. Кандидат на должность руководителя Учреждения одновременно с
заявлением о приеме на работу представляет следующие документы:
копию паспорта гражданина Российской Федерации с предъявлением оригинала паспорта;

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, или страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

заключение медицинской организации о прохождении медицинского осмотра; 

согласие на обработку персональных данных.

3.5. При назначении на должность руководителя Учреждения заключается трудовой договор на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329.
3.6. Включение кандидатуры в Резерв или наличие мотивированного представления не исключает возможность проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя Учреждения.
3.7. Формирование Резерва на должность руководителя Учреждения
осуществляется в порядке, определенном постановлением администрации Ленинск-Кузнецкого муниципального округа.
4. Назначение на должность
по результатам проведения конкурса
4.1. При проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя Учреждения не позднее двадцати дней до даты его проведения объявление размещается на сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Подготовка и размещение на сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» объявления о проведении конкурса на право замещения вакантной должности обеспечивается:

на руководителя Учреждения, указанного в пункте 1.2 настоящего Порядка, – отделом кадров Администрации (сведения о требованиях к кандидату на должность руководителя Учреждения и об условиях трудового договора с руководителем Учреждения направляются в отдел кадров Администрации по представлению заместителя главы муниципального округа, на которого возложены координация и регулирование деятельности Администрации в соответствующей сфере);

на руководителя Учреждения, указанного в пункте 1.3 настоящего Порядка, – руководителем отраслевого (функционального), территориального органа Администрации, осуществляющего полномочия работодателя руководителя соответствующего Учреждения.

4.2. Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя Учреждения должно содержать следующие сведения:

о месте и времени проведения конкурса;

о сроке и порядке подачи заявлений об участии в конкурсе;

перечень документов, необходимых для участия в конкурсе;

требования к кандидату на должность руководителя Учреждения;

условия трудового договора.

4.3. Для участия в конкурсе кандидат на должность руководителя Учреждения в срок, установленный для подачи заявлений об участии в конкурсе, представляет в отдел кадров Администрации (на замещение вакантной должности руководителя Учреждения, указанного в пункте 1.2 настоящего Порядка) либо руководителю отраслевого (функционального), территориального органа Администрации, осуществляющего полномочия работодателя руководителя соответствующего Учреждения (на замещение вакантной должности руководителя Учреждения, указанного в пункте 1.3 настоящего Порядка):

заявление об участии в конкурсе;

копию паспорта гражданина Российской Федерации с предъявлением оригинала паспорта;

копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы кандидата, либо сведения о трудовой деятельности;

документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

согласие на обработку персональных данных.

Иностранный гражданин (в случаях, если в соответствии с федеральными законами не установлен запрет на замещение иностранными гражданами должности руководителя соответствующего Учреждения) для участия в конкурсе представляет документы, указанные в абзацах втором, пятом-седьмом настоящего пункта, а также:

копию паспорта гражданина (подданного) иностранного государства, с предъявлением оригинала паспорта;

копии документов, наличие которых в соответствии с федеральными законами является обязательным для осуществления иностранным гражданином трудовой деятельности на территории Российской Федерации, с предъявлением оригиналов.

Копия документа на иностранном языке представляется вместе с нотариально заверенным переводом такого документа на русский язык, а копия документа, выданного на территории иностранного государства и требующего легализации, – также вместе с документами о легализации такого документа.

4.4. Рассмотрение заявлений, представленных для участия в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя Учреждения, осуществляется конкурсной комиссией.

Состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы, порядок проведения конкурса определяются:

распоряжением главы муниципального округа – при проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя Учреждения, указанного в пункте 1.2 настоящего Порядка;

решением руководителя отраслевого (функционального), территориального органа Администрации, осуществляющего полномочия работодателя руководителя соответствующего Учреждения, по согласованию с заместителем главы муниципального округа, на которого возложены координация и регулирование деятельности Администрации в соответствующей сфере, – при проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя Учреждения, указанного в пункте 1.3 настоящего Порядка.

4.5. Выбор кандидата на должность руководителя Учреждения по результатам рассмотрения заявлений, представленных для участия в конкурсе, осуществляется с учетом оценки профессионального уровня (образования и предыдущего опыта работы) кандидатов, представивших заявления для участия в конкурсе, их соответствия квалификационным требованиям к вакантной должности, а также личностных качеств кандидатов.

Для проведения оценки профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям к вакантной должности, личностных качеств кандидатов конкурсной комиссией может проводиться анализ представленных кандидатами для участия в конкурсе документов, а также другие процедуры, определенные порядком проведения конкурса, включая индивидуальное собеседование, анкетирование или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности, проведение дискуссий.

4.6. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на замещение вакантной должности руководителя Учреждения и считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов конкурсной комиссии.

Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и всеми членами комиссии, принявшими участие в заседании.

Кандидатам, принявшим участие в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение двух недель со дня его завершения.

4.7. В случае, если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям конкурса, работодатель самостоятельно выбирает способ назначения кандидата на должность руководителя Учреждения согласно пункту 2.2 настоящего Порядка. 

5. Освобождение от должности руководителя Учреждения
5.1. Освобождение от должности руководителя Учреждения и расторжение трудового договора с ним осуществляется на основаниях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. При возникновении оснований, предусмотренных трудовым законодательством для прекращения трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя, распоряжение (приказ) о прекращении трудового договора издает:

в отношении руководителя Учреждения, указанного в пункте 1.2 настоящего Порядка, – глава муниципального округа по представлению заместителя главы муниципального округа, на которого возложены координация и регулирование деятельности Администрации в соответствующей сфере (подготовка проекта распоряжения осуществляется отделом кадров Администрации);

в отношении руководителя Учреждения, указанного в пункте 1.3 настоящего Порядка, – руководитель отраслевого (функционального), территориального органа Администрации, осуществляющего полномочия работодателя руководителя соответствующего Учреждения, по согласованию с заместителем главы муниципального округа, на которого возложены координация и регулирование деятельности Администрации в соответствующей сфере.

5.3. О прекращении трудового договора с руководителем Учреждения в связи с истечением срока действия трудового договора руководитель Учреждения должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения:

отделом кадров Администрации – в отношении руководителя Учреждения, указанного в пункте 1.2 настоящего Порядка;

руководителем отраслевого (функционального), территориального органа Администрации, осуществляющего полномочия работодателя руководителя соответствующего Учреждения, – в отношении руководителя Учреждения, указанного в пункте 1.3 настоящего Порядка.

5.4. После подписания работодателем распоряжения (приказа) о прекращении трудового договора с руководителем Учреждения, соглашения о расторжении трудового договора с руководителем Учреждения, предупреждения руководителю Учреждения о прекращении трудового договора в связи с истечением срока действия трудового договора распоряжение (приказ) приобщаются к личному делу руководителя Учреждения.

